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吉林针对残疾人发展需求，开展精细化、多样化服务

送培训送岗位 助就业助增收

山东东营市东营区管好用好小区公共收益金

明确使用范围 保障公开透明

毕业生求职，
这七大陷阱要避“坑”

人民日报记者 王沛

“社区、物业、业委会联手，用小区

公共收益金对坑洼道路、停喷多年的喷

泉、年久老化的公共设施进行维修维

护，我们的‘心疙瘩’解开了。”这几天，

山东省东营市东营区文汇街道东方银

座花园居民张春才，甭提多高兴了。

道路破损，公共设施不全，居住环

境不尽如人意……这些“政府管不着、

物业不去管”的事，一度让小区居民意

见很大。另一方面，从电梯广告收入，

到商铺租赁费，再到公共设施经营收

入，很多小区公共收益金越来越多。“部

分小区公共收益金管理使用存在问题，

没有用到点子上。”文汇街道党工委书

记隋长杰说。

如何管好用好小区公共收益金？

从去年开始，东营区出台管理指导意

见，对小区公共收益金范围、归属、管理

主体等进行规范，还明确了公共收益金

的使用范围、使用程序，让社区居委会、

业委会和物业三方共建、共管、共治。

“我们探索实施小区公共收益金

‘社账物管业审’工作模式，社区居委会

为监督方，物业公司或第三方为运营

方，业委会为使用审核方，既保障公开

透明，又确保用好用实。”隋长杰说。

“小区公共收益金规范管理，社区

增加了为民服务的底气。”荟萃社区党

委副书记韩冲说，现在，高压配电柜维

修、小区绿化改善等居民关心的事情都

能得到及时解决，有效激发了业主自治

的力量。看着改造后的小区路畅景美、

生活便捷，在油建社区生活了30年的

孟曙生格外开心，闲暇之余，他积极参

加社区志愿服务等活动。“小区公共收

益金多少、钱花在了哪里，每个月都公

布，大伙儿心里敞亮了，为社区出点力

也痛快了。”孟曙生说。

人民日报记者刘以晴

近年来，吉林省推动残疾人就业创业

工作多元化、精细化、个性化发展。开展

针对性技能培训、入户式产业扶持、新业

态岗位挖掘等多种项目，城镇乡村同帮

扶、培训康复相结合，让更多残疾人掌握

一技之长，融入社会。

“导入”“分割”……在吉林省残疾

人创业孵化基地，盲人大学生赵子豪打

开剪辑软件，鼠标移到哪，机械音随即

念出指令。半小时后，一段两分钟的音

频粗剪完成。

“省残联为我们安装了语音辅助系

统，有了它，盲人也能独立完成音频剪

辑。”3年前，声乐专业的赵子豪与4名

盲人同学开始兼职“声音”创业，通过广

播剧配音、有声书阅读等，至今已收入1

万余元。

党的二十大报告提出：“促进残疾人

事业全面发展”。针对残疾人就业创业

时，本领缺失、扶持较少、岗位收入低等问

题，吉林省实施残疾人就业专项规划。截

至去年年底，全省就业创业残疾人增长至

18.9万人。

互助互惠，培训课堂学手艺

木条两寸长，一端搭在桌沿，一端

右肩抵住。肢体残疾的李大哥左手捏

刻刀，使劲削下一片木屑。稍有不稳，

木条便掉到地上。他也不急，捡起，抵

住，再继续……

在松原市夫余职业技能培训学校，李

大哥和二十几名残疾人正在参加木雕培

训。讲师王成到他身边示范：“木头分顺

逆茬的，刀受阻了，调调方向，别使蛮力。”

残疾人专项培训有啥不同？几年前，

一场车祸让李大哥失去右臂。出院后，不

甘心待在家里的他琢磨着做些手工活

儿。可参加了几次培训，屡屡受挫。“木

雕、草编都要双手协作，咱这一只手，第一

步就完不成。”有心气、没处学，他的困境

并非个例。

同样肢体残疾的王成接过话头，下岗

后，王成便琢磨起木雕手艺。木头拿不起

来，就肩抵嘴叼；技巧力气不够，就想法子

解决……几个月后，他逐渐摸出门道，闯

出销路。如今，他的木雕产品年销售额可

达20万元。

“您这本事，愿意分享给其他残疾人

不？”2018年，松原市残联工作人员登门

拜访：“咱这是公益培训，残联出资补贴，

招生也交给我们。”考虑片刻，王成点了

头。近几年，他每年开班3到4次，累计培

训残疾人超300名，学员来自松原市、白

城市等多地。

“十四五”以来，吉林省将为有需求的

残疾人开展职业技能培训纳入省政府民

生实事任务，每年下达省级就业补助资金

4000万元。各地残联一方面寻找项目，

依托各辖区有一技之长的残疾人等开展

培训班。另一方面对接需求，吉林省各级

残联与社区、村委会协调，入户走访失业

残疾人家庭，累计将10430名残疾人纳入

年度计划，主动对接项目。

教室一角，一个木偶四肢由丝线串

联，伸缩灵活。王成介绍起来：“做讲师也

得学新本事。”去年，松原市残联组织几位

残疾培训师赴南方考察。工厂里，王成有

了新想法——“木雕也要搞组装”。简单

的四肢由新手雕刻，精细的躯干交给老

手，不仅丰富产品种类、提高效率，还让残

疾学员更快上手，见到收入。“雕刻一个木

偶四肢也能收入三四元呢。”王成说。

因人施策，产业帮扶促增收

弯腰低头，走进松原市宁江区大洼镇

民乐村村民刘子键家的大棚，黄瓜清香扑

鼻而来。“快尝尝，自家种的，顶花带刺！”

蹲在地上，左脚残疾的刘大哥热情招呼。

“村里残疾人大都有地，真没想过创

业帮扶还能想到咱！”刘子键夫妻俩都是

残疾人，以往，种玉米是主要收入来源。

田广秧疏，干起农活“顾得了这头，完不成

那边”。忙活一年，收入不到普通村民的

一半，日子过得紧巴巴。

去年，刘子键被纳入松原市残联农村

产业帮扶名单，资金扶持，搭起大棚，占地

一亩，秧苗4000余株。

“这是个耐心活，得挨株伺候。可挪

动小、体力活少，咱应付得来。”大棚里，刘

子键躬身摘果，动作轻柔，一头是汗。“黄

瓜收获后，接茬种豆角。今年少说能收入

两三万元，照以前翻了一番不止！”

着眼发展生产和实现就业，仅2022

年，吉林省就落实近1500万元，开展农村

残疾人扶持项目。去年，全省扶持万名农

村残疾人发展生产，为7665名农村残疾

人开展配套种养技术培训。

浇水、捉虫、拔草……在松原市残疾

人托养中心自留地，33岁的小志正在侍弄

菜地，手脚并用，每拔出一根草，喉咙里都

会发出“呼呼”声。

小志是自闭症患者。“近些年，在残联

的帮助下，我们探索将康复治疗与辅助就

业相结合。”松原市残疾人托养中心主任

房宝林介绍。2019年，中心被纳入吉林

省级辅助性就业机构，创造了室内保洁、

食堂帮厨等20个残疾人就业机会，每人

每月400元工资补贴。

截至目前，吉林省残联已经培育认定

22家省级辅助性就业示范机构，给予不超

过20万元的扶持补助，用于机构建设、场

地租金、持续运行等。地方残联对在辅助

性就业机构就业的残疾人，给予社会保险

缴费补贴和用人单位岗位补贴。

“下一步，我们将支持全省建立100

家以上辅助性就业机构，实现各市县全覆

盖。”吉林省残疾人就业服务中心主任于

宁说。

与时俱进，开发岗位助就业

近年来，吉林省高校残疾人毕业生数

量不断增加。去年，吉林省残疾人大学生

专场招聘会上，近300家企业提供了

2400多个就业岗位，其中包括航空测绘

等200余个新兴职业。

70万张无人机航拍照片，绘成一幅

三维地图，住房、道路、河流……几十个点

位，逐一标注。吉林省长春市蓝航天际无

人机有限公司办公室，23岁的残疾航空测

绘员刘泉正在工作：“干起活来，咱不比普

通人差！”

去年，他毕业于吉林省残疾人中等职

业学院。由于先天脊柱侧弯，刘泉身体较

普通人矮小得多，更不能提重物、走远路。

2021年，在吉林省残联的推荐下，刘

泉先后参加了残疾人无人机培训、全国残

疾人岗位精英职业技能竞赛。竞赛里，获

全国第六名的刘泉，接到了竞赛导师、蓝

航天际无人机有限公司总经理杨超的求

贤邀请：“航空测绘岗，工资5000元，你是

我们第一名残疾人职工。”

吉林省通过举办各类新兴职业技

能培训和赛事，为残疾人创造接触不同

就业岗位的机会。于宁说：“我们还积

极与各类新业态单位对接，鼓励他们选

派残疾人就业导师、开发适应残疾人的

岗位。除了无人机航空测绘之外，近几

年，在汽车零部件、电器制造、通信行业

等也都有所突破。”

对吸纳应届高校残疾人毕业生参

加就业见习的单位，吉林省给予就业见

习补贴和带教补贴。同时，与第三方人

力资源公司合作，推荐残疾人大学毕业

生进入外资企业、合资企业就业。去

年，全省应届高校残疾人毕业生就业率

达到82%。

工作中，刘泉看到了新机遇：“测绘行

业，市场需求不小。我想自己创业，带动

更多残疾人就业。”在于宁的建议下，刘泉

接触到吉林省残疾人创业孵化基地。

鼓励残疾人自主创业。吉林省搭建

孵化基地，投入资金400万元，对各地15

个符合条件的创业基地给予扶持。在基

地，刘泉认识了声音创业的盲人大学生

赵子豪、为木雕等残疾人产品线上带货

的职业学院毕业生丛玉唯、从事科技研

发的博士后残疾人崔春升等。“慢些、难

些的就业创业路上”，大家彼此鼓劲，分

享经验。

前不久，下定决心的刘泉正式递交入

驻基地申请：“守住自食其力的心气，有人

给咱帮忙。”

新华社记者 姜琳

当前正值求职季，高校毕业生即

将走向职场。在收获岗位录用通知的

同时，大家也要小心求职骗局。记者

采访了人社部相关司局，梳理了七类

常见求职陷阱。

【陷阱1：黑中介乱收费】

一些非法职业介绍机构以招聘为

名，收取高校毕业生报名费、服装费、

体检费、培训费、押金、岗位稳定金、资

料审核费等各种费用。有些中介机构

与不法用人单位合作，先以推荐工作

为名收取费用，毕业生到用人单位入

职时，不法用人单位再编造各种理由

拒绝毕业生上岗或中途辞退。还有些

机构向毕业生承诺提供高薪实习岗

位，但毕业生必须缴纳相关服务费用。

防范提示：毕业生要谨记，应聘工

作本身不需要任何费用，对于将先交

费作为条件的招聘面试实习等都需谨

慎对待，核实有无收费的法律依据。

求职时应优先选择公共就业人才服务

机构和具备《人力资源服务许可证》

的正规市场中介机构。

【陷阱2：高薪兼职实为诈骗】

一些诈骗分子打着高薪兼职、点

击鼠标就能赚钱、刷单返现等幌子进

行诈骗。其特点是门槛较低，号称轻

松兼职、薪酬丰厚。

防范提示：不要轻信既轻松又赚

钱的好事，应了解当前岗位的市场薪

资水平，明白天上不会掉馅饼，掉下

的往往是陷阱；同时注意个人信息安

全，不要轻易泄露银行卡、网银、支付

宝等密码信息，不要随意打开陌生网

址链接。

【陷阱3：培训就业背负高额借贷】

个别中介机构或用人单位以高薪

就业作为诱饵，向高校毕业生承诺培

训后包就业，但须向指定借贷机构贷

款支付培训费用。培训结束后，培训

机构往往难以兑现承诺，或推荐的工

作与原先承诺相差甚远，毕业生可能

会面临身负高额借贷又没有实现就业

的不利局面。

防范提示：毕业生要看机构或企业

经营范围是否包含培训内容，看承诺薪

资是否与社会同等岗位大体一致，慎重

签署贷款协议或含有贷款内容的培训

协议。一旦发现被骗，立即向有关部门

报案。确有需求参加职业培训的，请到

当地人力资源社会保障部门官方网站

查询公布的正规培训机构。

【陷阱4：误入传销圈套】

传销是指组织者或经营者通过发

展人员，要求其缴纳费用或者以购买商

品等方式，取得加入或发展他人的资

格，牟取非法利益的行为。传销一般以

亲友极力推荐的途径传播，基本都以轻

松赚大钱、无需面试直接上岗为噱头。

传销面试或工作地点都比较偏僻且转

换频繁，公司业务不能清晰说明。

防范提示：传销属于违法行为，在

求职中要了解传销的基本特征，对发

展下线的宣传，要保持头脑高度清

醒，防止陷入传销设计的圈套中。如

果不慎进入传销，在确保人身安全的

前提下，第一时间脱身报警。

【陷阱5：合同签订不规范维权难】

在合同签订过程中，个别用人单

位为降低用人成本、规避用工责任而

侵犯高校毕业生合法权益。有的仅签

订《就业协议书》，或以谈话、电话等口

头形式约定工作相关事项，没有签订

书面劳动合同。有的合同内容简单，

缺少工作岗位、工作地点、工资、劳动

条件、合同期限等具体内容。有的以

少缴税款为由，同时准备两份不同薪

资的“阴阳合同”。有的包含“霸王条

款”，要求几年内不得结婚、无条件服

从加班、试用期离职不结算工资等。

防范提示：在签订劳动合同前，应

与用人单位认真协商、慎重对待，不

可草率签订。要注意劳动合同是否具

备劳动合同法规定的必备条款（用人

单位基本情况、合同期限、工作内容

和地点、工作时间和休息休假、劳动

报酬、社会保险、劳动条件等），特别

要高度警惕其中于法无据、明显不合

理的条款，防止掉入陷阱，难以维权。

【陷阱6：假试用、真使用】

有的用人单位超过法定上限约定

长时间试用期，或者重复约定试用

期。有的用人单位以试用期为由，支

付工资低于当地政府规定的最低工资

标准，或者不缴纳社会保险。还有的

用人单位为了降低用人成本，大量招

聘应届高校毕业生，试用期约定较低

的工资，等试用期结束后，便以各种

理由解聘。

防范提示：试用期最长不超过6

个月，同一用人单位与同一劳动者只

能约定一次试用期；以完成一定工作

任务为期限的劳动合同或者劳动合同

期限不满3个月的，不得约定试用期；

劳动合同仅约定试用期的，试用期不

成立，该期限为劳动合同期限。试用

期内，应正常缴纳社保，工资水平不

低于单位相同岗位最低档工资或者不

低于劳动合同约定工资的80%，并不

低于当地最低工资标准。

【陷阱7：玩文字游戏美化岗位】

有的用人单位故意夸大单位规

模、业绩、发展前景、工资和福利等，

有的玩弄文字游戏，对招聘职位的工

作内容模糊处理，将销售员、业务员

等职位美化成“市场部经理”“事业部

总监”等有诱惑力的名称。

防范提示：高校毕业生可通过企

业官网、媒体报道、工商登记注册信

息等查询用人单位基本情况，仔细甄

别各类招聘信息。要详细询问岗位信

息、工作内容，不要盲目轻信。对长

时间大量招聘、离职率高的公司，要

提高警惕。

5月12日拍摄的沧州园博园（无人机照片）。

目前，由中铁八局集团承建的河北省第六届园林博览会会场——沧州园博园建设工程已全面完工。沧州园博园坐落在京杭大运河畔，占地2900余亩，整体布

局为“一带三区”，建有运河风光带和城市展园区、专类植物展园区、综合服务区，成为大运河沧州段一道亮丽的城市景观。

新华社记者 牟宇 摄

5月12日，在安徽省合肥市翡翠学校，合肥市蓝天救援队参演人员向学

生们介绍无人机在应急救援中的应用。

当日是我国第15个全国防灾减灾日，安徽省合肥市翡翠学校组织全校

师生开展防震应急疏散演练，并邀请合肥市蓝天救援队进行应急救援装备展

示和科普讲座，提升师生防灾减灾意识、应急避险和自救互救能力。

新华社记者 杜宇 摄

合肥：防震减灾活动进校园


